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CAPO |
NORME GENERALI

ART. 1 - Contenuto.

1. Con il presente atto vengono dettate norme in materia di accesso all'impiego,
integrative ed applicative di quelle contenute nel decreto del Presidente della
Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, recante. "Regolamento recante norme
sullaccesso agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni e le modalita di
svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di assunzione nei
pubblici impieghi”, come modificato dal D.P.R. 30 ottobre 1996, n. 693.

CAPO Il
AMMISSIONE ALL'IMPIEGO

ART. 2» - Modalita di accesso.

1. L'accesso ai posti di ruolo ha luogo, nel limite dei posti disponibili, con le
prq}cedure di cui allart. 1 del D.P.R. 9 maggio 1994 n. 487, come modificato
dall'art. 1 del D.P.R. 30 ottobre 1996, n. 693:

a) per concorso pubblico aperto a tutti per esami, per titoli, per titoli ed
esami, per corso-concorso o per selezione mediante lo svolgimento di prove volte
all'accertamento della professionalita richiesta dal profilo professionale di qualifica
o categoria, avvalendosi anche di sistemi automatizzati;

b) mediante avviamento degli iscritti nelle liste di collocamento tenute dagli
uffici circoscrizionali del lavoro che siaro in possesso del titolo di studio richiesto
dalla normativa vigente al momento della pubblicazione dell'offerta di lavoro;

c) mediante chiamata numerica degli iscritti nelle apposite liste costituite
dagli appartenenti alle categorie protette di cui al Titolo | della legge 2 aprile 1968,
n. 482 e successive modifiche ed integrazioni, fatto salvo quanto previsto dalla
legge 13 agosto 1980, n. 466.



ART. 3 - Commissione esaminatrice.

1. La commissione esaminatrice, unica per le prove di concorso e la eventuale
pre-selezione, sara nominata con deliberazione della Giunta Comunale nel
rispetto delle norme di cui allart. 9 del D.P.R. 9 maggio 1994 n. 487, come
modificato dall'art. 9 del D.P.R. 30 ottobre 1996, n. 693.

2. Le commissioni esaminatrici di concorso sono composte da tecnici esperti nelle
materie oggetto del concorso, scelti tra funzionari delle amministrazioni, docenti
ed estranei alle medesime e non possono farne parte, ai sensi dell'art. 6 del
D.Leg.vo 23 dicembre 1993, n. 546, i componenti dell'organo di direzione politica
delllAmministrazione interessata, coloro che ricoprano cariche politiche o che
siano rappresentanti sindacali o designati dalle confederazioni ed organizzazioni
sindacali o dalle associazioni professionali. Almeno un terzo dei posti di
componente delle commissioni di concorso, salva motivata impossibilita, &
riservato alle donne in conformita all'art. 29 del sopra citato decreto legislativo. In
particolare esse sono cosi composte:

a) per i concorsi ai profili professionali di categoria o qualifica SETTIMA e
superiori: dal segretario comunale con funzioni di Presidente, e da due esperti
nelle materie oggetto del concorso. Le funzioni di segretario sono svolte da un
funzionario appartenente alla qualifica o categoria non inferiore a quella del posto
Messo a concorso.

b) per i concorsi per la QUINTA e la SESTA qualifica o categoria: dal
segretario comunale con funzioni di Presidente, e da due esperti nelle materie
oggetto del concorso. Le funzioni di segretario sono svolte da un impiegato
appartenente alla qualifica o categoria non inferiore a quella del posto messo a
CONCorso.

c) per le prove selettive relative a quei profili per il cui accesso si fa ricorso
ali'art. 16 .della legge 28 febbraio 1987, n. 56 e successive modificazioni ed
integrazioni: dal segretario comunale con funzioni di Presidente e da due esperti
nelle materie oggetto della selezioni. Le funzioni di segretario sono svolte da un
impiegato appartenente alla sesta qualifica o categoria.

3. Il Presidente ed i membri delle commissioni esaminatrici possono essere scelti
anche tra il personale in quiescenza che abbia posseduto, durante il servizio
attivo, la qualifica richiesta per i concorsi sopra indicati. L'utilizzazione del
personale in quiescenza non é consentita se il rapporto di servizio sia stato risolto
per motivi disciplinari, per ragioni di salute o per decadenza dall'impiego
comunque determinata e, in ogni caso, qualora la decorrenza del collocamento a
riposo risalga al oltre un triennio dalla data di pubblicazione del bando di
concorso.

4. Possono essere nominati in via definitiva i supplentl tanto per il Presidente
quanto per i singoli componenti la commissione. | supplenti intervengono alle
sedute della commissione nelle ipotesi di impedimento grave e documentato degli
effettivi.



5. Alle commissioni, di cui alla lettera a) del presente articolo possono essere
aggregati membri aggiunti per gli esami di lingua straniera e per materie speciali.
6. Nel caso di reclutamento di personale della Polizia municipale un esperto sara
designato dalla Giunta Regionale, nel rispetto dell'art. 9 della Legge Regionale 20
luglio 1989, n. 59.

ART. 4 - Concorso pubblico.

1. Il concorso pubblico trovera disciplina attuativa nel bando di concorso.

2. L'Amministrazione puo attuare, quando le circostanze o la figura professionale
lo richiedano, il metodo della pre-selezione con corso propedeutico che consiste
nel selezionare i concorrenti attraverso specifiche prove attitudinali o
semplicemente mediante graduatoria per soli titoli, cosi da ammettere i
concorrenti ad un corso di preparazione alle prove del concorso tenuto a cura e
spese dell'Ente.

3. Al corso sara ammesso un numero di concorrenti non inferiore al numero dei
posti messi a concorso aumentato del 20%, determinato dalla Giunta Comunale. II
corso sara tenuto da esperti delle materie oggetto delle prove.

ART. 5 - Selezione tra gli iscritti nelle liste di collocamento.

1. La selezione tra gli iscritti nelle liste di collocamento trova disciplina nel
successivo CAPO VIl

ART. 6 - Assunzione di soggetti appartenenti alle categorie protette.

1. Le assunzioni obbligatorie e degli appartenenti alle categorie protette di cui
all'art. 1 della legge 2 aprile 1968, n. 482, saranno disposte con deliberazione
della Giunta Comunale nel rispetto delle procedure di cui agli articoli da 29 a 32
del D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487.

1)
ART. 7 - Riserva dei posti al personale interno.

1. Il 35% dei posti vacanti & riservato al personale in servizio di ruolo.

2. Tale percentuale potra essere elevata fino al 40% recuperando le quote
eventualmente non utilizzate per la mobilita di cui all'art. 6 del DPR n.268/87.

3. Alla riserva dei posti pud accedere il personale di ruolo appartenente alla
qualifica funzionale immediatamente inferiore al posto messo a concorso in
possesso del titolo di studio richiesto per 'accesso dall'esterno al posto anzidetto
e con una anzianita di servizio di due anni. Per i posti a concorso fino alla 7* Q.F.
compresa & ammessa la partecipazione del personale appartenente alla qualifica
immediatamente inferiore con una anzianita di almeno tre anni nella stessa area
funzionale o di cinque anni in aree funzionali diverse, in possesso del titolo di
studio immediatamente inferiore a quello richiesto per il posto messo a concorso.
4. La riserva non opera per l'accesso ai posti unici relativi alle qualifiche apicali
delle diverse aree funzionali. In tutti gli altri casi la riserva opera attraverso
compénsazioni fra le diverse figure professionali della stessa qualifica funzionale.



5. La riserva non opera, salvo quanto previsto nel presente articolo, se il titolo di
studio sia espressamente richiesto dalla legge per il posto messo a concorso.

ART. 8 - Copertura dei posti.

1. Ferme restando le riserve di legge, si considerano posti disponibili sia quelli
vacanti alla data del bando di concorso, sia quelli che risulteranno tali per effetto
di collocamenti a riposo previsti nei tre anni successivi. | posti disponibili da
mettere a concorso devono essere coperti entro 6 mesi dalla data del relativo
bando.

2. Nel bando di concorso I'amministrazione indica soltanto il numero dei posti
disponibili alla data del bando di concorso e quello dei posti riservati al personale
interno, precisando che la graduatoria rimane efficace per un termine di tre anni
dalla data di approvazione per l'eventuale copertura di posti che si venissero a
rendere sticcessivamente vacanti e disponibili nello stesso profilo professionale,
fatta eccezione per | posti istituiti o trasformati successivamente all'indizione del
concorso medesimo.

ART. 9 - Requisiti generali.

1. Per accedere all'impiego gli interessati dovranno essere in possesso di tutti i
requisiti previsti dall'art. 2 del D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487, come modificato
dall'art. 2 del D.P.R. 30 ottobre 1996, n. 693:

1) cittadinanza italiana. Tale requisito non & richiesto per i soggetti
appartenenti all'lUnione Europea, fatte salve le eccezioni di cui al decreto del
Presidente del Consiglio dei Ministri 7 febbraio 1994, pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale del 15 febbraio 1994 serie generale n. 61. Salvo che i singoli
ordinamenti non dispongano diversamente sono equiparati ai cittadini gli italiani
npn appartenenti alla Repubblica.

2) eta non inferiore agli anni 18 e non superiore ai 40. Per i candidati
appartenenti a categorie per le quali leggi speciali prevedono deroghe, il limite
massimo hon puo superare, anche in caso di cumulo di benefici i 45 anni di eta.
Il limite di eta di 40 anni e elevato:

a) di un anno per gli aspiranti coniugati;

b) di un anno per ogni figlio vivente;

¢) di cinque anni per coloro che sono compresi fra le categorie elencate
nella legge 2 aprile 1968, n.482, e successive modifiche ed integrazioni, e per
coloro ai quali & esteso lo stesso beneficio. Per le assunzioni obbligatorie di
personale appartenente a tali categorie, il limite massimo non puo superare i 55
anni. Per le assunzioni obbligatorie dei centralinisti ciechi il limite massino di eta
e di 50 anni;

d) di un periodo pari all'effettivo servizio prestato, comungque non superiore
a tre anni, a favore dei cittadini che hanno prestato servizio militare volontario di
leva e di leva prolungata, ai sensi della legge 24 dicembre 1986 n. 958.Si
prescinde dal limite di eta per i candidati, gia dipendenti civili di ruolo delle
pubbliche amministrazioni, per gli ufficiali ed i sottufficiali dell'Esercito, Marina o



Aeronautica cessati d'autoritA o a domanda; per gli ufficiali, ispettori,

sovrintendenti, appuntati, carabinieri e finanzieri in servizio permanente delllArma

dei carabinieri e del Corpo della Guardia di Finanza, nonché delle corrispondenti

qualifiche degli altri corpi di Polizia.

Si prescinde parimenti dal limite di eta per i dipendenti collocati a riposo ai sensi

dell'art. 3, comma 51, della legge 24 dicembre 1993 n. 537;

3) idoneita fisica allimpiego. L'Amministrazione ha facolta di sottoporre a

visita medica di controllo i vincitori di concorso, in base alla normativa vigente;
3. Non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi dall'elettorato
politico attivo e coloro che siano stati destituiti dall'impiego presso una pubblica
amministrazione per persistente insufficiente rendimento, ovvero siano stati
dichiarati decaduti da un impiego statale ai sensi dell'art. 127, primo comma lettera
d), del Testo Unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati civili
dello Stato, approvato con decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio
1957, n. 3.
4. | requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine
stabilito nel bando di concorso per la presentazione della domanda di ammissione.
5. | cittadini italiani soggetti all'obbligo di leva devono comprovare di essere in
posizione regolare nei confronti di tale obbligo.

ART. 10 - Modalita di copertura dei posti di organico.

1. Con apposita delibera di Giunta Comunale da adottarsi al momento dell’
indizione del bando di concorso saranno determinati gli specifici requisiti da
possedere, le prove di esame da superare per I' accesso ai singoli posti di
organico, nonche le modalita per la loro copertura.

\

v CAPO Ili
~ CONCORSI PUBBLICI PER TITOLI ED ESAMI

ART. 11 - Bando di concorso.

1. 1l bando di concorso pubblico, indetto con provvedimento del Sindaco, deve
contenere, oltre alle indicazioni prescritte dall'art. 3, comma 2, del D.P.R. n.
487/1994.

a) il numero dei posti messi a concorso, la figura professionale, l'area e la
qualifica funzionale di appartenenza con il relativo trattamento economico e
specificare il numero dei posti riservati al personale in servizio presso I'Ente;

b) le dichiarazioni da farsi nella domanda a cura dell'aspirante;

c) i documenti e i titoli da allegarsi alla domanda;



d) l'ammontare della tassa da corrispondere per la partecipazione al
concorso e le modalita di versamento;

e) la dichiarazione relativa al rispetto delle norme di cui alla legge 2 aprile
1968 n. 482,

f) i termini per I'assunzione in servizio dei vincitori;

g) le modalita che saranno seguite per convocare i concorrenti ammessi alla
prova concorsuale;

h) ogni altra notizia ritenuta necessaria o utile.
2. Le prescrizioni contenute nel bando sono vincolanti per tutti coloro che sono
chiamati ad operare nella procedura concorsuale e non possono essere variate se
non prima della chiusura del concorso e con contestuale protrazione del termine di
presentazione dell'istanza per un periodo di tempo pari a quello gia trascorso dalla
data del bando.

ART. 12 - Domanda di ammissione al concorso - Termini - Modalita.

1. La domanda di ammissione al concorso, redatta in carta semplice
conformemente allo schema approvato con il bando, dovra essere inviata per
posta a mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento ovvero presentata a
mano entro il termine perentorio di giorni trenta dalla data di pubblicazione
dell'avviso di concorso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica ltaliana - 4" Serie
speciale.
2. La data di spedizione della domanda é stabilita e comprovata dal timbro a data
apposto dall'Ufficio postale accettante. |l termine per la presentazione della
domanda, ove cada in giorno festivo, sara prorogato di diritto al giorno seguente
non festivo.
3. Non saranno comunque prese in considerazione le domande che, anche se
spedite nei termini, pervengano al Comune oltre il quarantesimo giorno dopo
quello di pubblicazione dell'avviso di concorso nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica ltaliana - 4* Serie speciale.
4. 1l Comune non assume alcuna responsabilita per la mancata ricezione della
domanda dovuta a disguidi postali o ad altre cause non imputabili al Comune
stesso.
5. La domanda, che dovra essere compilata usando macchina da scrivere oppure
penna hera o biu impiegando carattere stampatello maiuscolo, dovra essere
inviata in busta chiusa ovvero consegnata a mano. Sulla busta di spedizione dovra
essere chiaramente riportato il concorso, il nome e il cognome del candidato.
6. Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare sotto la propria responsabilita,
pena l'esclusione:

a) il cognone, il nome, la data e il luogo di nascita nonché I'eventuale titolo
che legittima I'elevazione del limite massimo di eta;

b) il codice fiscale;

c) la residenza;

d) lindicazione del concorso;

e) di essere in possesso di tutti i requisiti necessari per I'assunzione nel
pubblico impiego alla data di scadenza del termine stabilito dal bando e
precisamente dovranno dichiarare:



- il possesso della cittadinanza italiana; tale requisito non & richiesto per i
soggetti appartenenti alla Unione europea, fatte salve le eccezioni di cui al decreto
del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 febbraio 1994, pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale del 15 febbraio 1994, serie generale n. 61;

- iscrizione nelle liste elettorali ovvero i motivi della non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

- di non aver riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali
pendenti. In caso contrario, in luogo di tale dichiarazione, devono essere
specificate tali condanne o devono essere precisamente indicati i carichi pendenti;
la propria posizione nei riguardi degli obblighi militari;

- lidoneita fisica all'impiego;

- il possesso di eventuali titoli preferenziali o di precedenza alla nomina
previsti dall'art. 5 del D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487, come modificato dall'art. 5 del
D.P.R. 30 ottobre 1996, n. 693, nonché della legge 2 aprile 1968, n. 482, e
successive modificazioni ed integrazioni;

- la non destituzione o la non dispensa dall'impiego presso una pubblica
amministrazione ovvero la non decadenza dall'impiego stesso ai sensi dell'art.
127, lettera d), del testo unico approvato con decreto del Presidente della
Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3;

- la non interdizione dai pubblici uffici in base a sentenza passata in
giudicato;

f) il possesso del titolo di studio richiesto;

g) i servizi eventualmente prestati come impiegato presso pubbliche
amministrazioni;

h) il possesso di ulteriori titoli culturali e di qualificazione professionale
ritenuti utili ai fini della valutazione;

i) lindirizzo al quale recapitare eventuali comunicazioni se differente dalla
residenza, con l'esatta indicazione del numero di codice di avviamento postale
nonché del numero telefonico.

7. | candidati portatori di handicap dovranno specificare l'ausilio necessario in
relazione al proprio handicap nonché segnalare l'eventuale necessita di tempi
aggiuntivi:

8. La domanda deve essere sottoscritta dal candidato. La firma sulla medesima
deve essere autenticata, a norma dell'art. 20 della legge 4 gennaio 1968, n. 15, da
un notaio, da un cancelliere o dal segretario comunale o da altro funzionario
indicato dal Sindaco.

9. Per gli aspiranti che siano dipendenti pubblici & sufficiente, in luogo della
predetta autenticazione, il visto del capo dell'ufficio presso il quale prestano
servizio; per i militari alle armi & sufficiente il visto del comandante del reparto
presso il quale prestano servizio.

ART. 13 - Documenti da allegare alla domanda.

1. | concorrenti dovranno allegare alla domanda, in carta semplice:
a) il documento comprovante I'avvenuto pagamento della tassa di concorso;
b) eventuali altri documenti e titoli la cui produzione sia esplicitamente
prescritta dal bando di concorso;



c) eventuali titoli ai fini della riserva, della precedenza o della preferenza
nella nomina cosi come individuati dall'art. 5 del D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487,
come modificato dall'art. 5 del D.P.R. 30 ottobre 1996, n. 693, ;

d) tutti i titoli di merito ritenuti rilevanti agli effetti del concorso per la loro
valutazione.
2. Tra i titoli di merito viene valutato il curriculum professionale, la cui
presentazione & facoltativa. Lo stesso, che deve comprendere solo dichiarazioni
formalmente documentabili, deve essere debitamente sottoscritto.
3. Tutti i documenti allegati alla domanda, ove in copia, devono essere
debitamente autenticati. Tutti i documenti ove non siano gia stati specificamente
elencati nella domanda, devono essere descritti in un elenco in carta semplice da
unirsi alla domanda stessa, sottoscritto dall'interessato.

ART 14 - Diffusione del bando di concorso.

1. L'avviso del concorso, contenente gli estremi del bando e l'indicazione della
scadenza del termine per la presentazione delle domande sara pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* serie speciale.

2. Il bando integrale deve essere pubblicato allAlbo Pretorio comunale e nei
consueti luoghi di affissione del Comune.

ART: 15 - Riapertura del termine e revoca del concorso.

1. L'Amministrazione pud stabilire di riaprire il termine fissato nel bando per la
presentazione delle domande allorche il numero delle domande presentate entro
tale termine appaia, a giudizio insindacabile delllAmministrazione, insufficiente per
assicurare un esito soddisfacente del concorso.

2. Ha inoltre facolta di revocare il concorso per ragioni di interesse pubblico.

ART. 16 - Ammissione ed esclusione dal concorso.

1. Scaduto il termine della presentazione delle domande il funzionario
responsabile procede allesame delle stesse e della documentazione allegata ai
fini dell'ammissibilita dei concorrenti.

2. Delle operazioni di cui al comma 1 sara redatto apposto verbale contenente
I'accertamento dell'ammissibilita di tutti i concorrenti.

3. Lo stesso funzionario responsabile notifichera il provvedimento di esclusione ai
non ammessi.

ART. 17 - Irregolarita delle domande.

1. Le domande contenenti irregolarita od omissioni non sono sanabili.



ART. 18 - Imposta di bollo.

1. L'istanza di partecipazione ai concorsi, nonché la documentazione allegata,
sono esenti dal bollo. | concorrenti dichiarati vincitori del concorso sono tenuti a
regolarizzare in bollo i documenti richiesti per I'ammissione all'impiego.

ART. 19 - Adempimenti della commissione esaminatrice.

1. La commissione esaminatrice di cui al precedente art. 4 delibera a maggioranza
di voti palesi e con la presenza, a pena di nullita, di tutti i suoi componenti.
2. In relazione:
- alla cessazione dell'incarico di componente di commissione esaminatrice;
- agli adempimenti della commissione;
- alla trasparenza amministrativa nei procedimenti concorsuali;
- agli adempimenti dei concorrenti durante lo svolgimento delle prove scritte;
- agli adempimenti dei concorrenti e della commissione al termine delle
prove scritte;
- al processo verbale delle operazioni d'esame e formazione delle
graduatorie;
trovano applicazione rispettivamente, gli artt. 10, 11, 12, 13, 14 e 15 del D.P.R. 9
maggio 1994, n. 487, come modificato dal D.P.R. 30 ottobre 1996, n. 693.
3. La composizione della Commissione rimane inalterata durante tutto lo
svogimento del concorso, a meno di morte, incompatibilita od impedimenti
sopravvenuti in qualche componente o perdita della qualifica di base per i
funzionari tranne che per cessazione dal servizio per collocamento a riposo.
4. Verificandosi una di tali evenienze, subentra il corrispondente supplente.
5. La seduta di insediamento della Commissione esaminatrice & convocata dal
Capo delllAmministrazione.
6. Il segretario della commissione consegna alla stessa, in copia:
. -i'bando di concorso;
*  -'la deliberazione di costituzione della commissione esaminatrice;
- la deliberazione della Giunta comunale che approva le operazioni di
ammissione;

- il regolamento disciplinante la procedura di assunzione e, in originale, le
domande di ammissione ed i documenti relativi.



CAPO IV

VALUTAZIONE DEI TITOLI E DEGLI ESAMI

ART 20 - Punteggio.

1. La commissione dispone, complessivamente, dei seguenti punteggi:

a) punti 30 per ciascuna prova scritta;
b) punti 30 per ciascuna prova pratica;
c) punti 30 per ciascuna prova orale;
d) punti 10 per i titoli.

2. La valutazione dei titoli, a norma dell'art. 8, primo comma del D.P.R. 9 maggio
1994, n. 487, come modificato dall'art. 8 del D.P.R. 30 ottobre 1996, n. 693, &
effettuata dopo le prove scritte e prima che si proceda alla correzione dei relativi

elaborati.

3. Nei concorsi per titoli ed esami il risultato della valutazione dei titoli deve essere

noto agli interessati prima dell'effettuazione delle prove orali.

ART. 21 - Valutazione dei titoli.

1. Ai fini della valutazione, i titoli sono suddivisi in tre categorie ed i complessivi 10

punti ad essi riservati dal precedente art. 21, sono cosi ripartiti:
| Categoria - Titoli di studio.
Il Categoria - Titoli di servizio
Ill Categoria - Titoli vari e culturali .
Tornano

2. La valutazione dei titoli deve precedere le prove di esame.

ART. 22 - Valutazione dei titoli di studio.

punti:
punti:
punti:
punti:

3
6
1

10

1. | complessivi 3 punti disponibili per i titoli di studio saranno attribuiti come dal

prospetto che segue

Titoli espressi | Titoli espressi | Titoli espressi|  TITOLI DI LAUREA \Valutazione
in decimi fin sessantesimi | con giudizio [in centodecimi | in centesimi
da a da a giudizio da a da a punti
6,00 (6,49 | 36 41 sufficiente 66 85 60 80 0
| 6,5 7,49 | 42 47 buono 86 100 | 81 90 1
7,5 8,49 | 48 54 distinto 101 | 105 | 91 95 2
85 |[10,00( 55 60 ottimo 106 [ 110 | 96 | 100 3




2. Nessun particolare punteggio sara attribuito ai titoli di studio superiori a quello
richiesto per 'ammissione, titoli che saranno valutati fra i titoli vari.

ART. 23 - Valutazione dei titoli di servizio e del servizio militare.

1. 1 punti (B) riservati alla categoria "Titoli di servizio" sono ripartiti in
sottocategorie, in modo da rendere valutabile un periodo di tempo non superiore a
10 anni, il servizio reso in posizioni diverse (di ruolo e non, nella specifica qualifica
o in diversa) come di seguito:

- per servizi di ruolo prestati con mansioni di livello superiore o uguale: (per

ogni anno di servizio) punti: 0,60

- per servizi di ruolo prestati con mansioni di livello immediatamente inferiore:
(per ogni anno di servizio) punti: 0,48

- per servizi di ruolo prestati con mansioni di livello ulteriormente inferiore:
(per ogni anno di servizio) punti: 0,36

2. In applicazione dell'art. 22, della legge 24 dicembre 1986, n. 958, i periodi di
effettivo servizio militare di leva, di richiamo alle armi, di ferma volontaria e di
rafferma, prestati presso le Forze armate e I'Arma dei Carabinieri, sono valutati
come segue:

- servizio effettivo prestato con il grado di sottufficiale o superiore: (per ogni anno

di servizio) punti: 0,60
- servizio effettivo prestato con il grado inferiore a quello di sottufficiale o di militare
o carabiniere semplice: (per ogni anno di servizio) punti: 0,48

La copia del foglio matricolare dello stato di servizio costituisce I'unico documento
probatorio per l'attribuzione del detto punteggio.

3. La valutazione del servizio sara fatta tenendo conto delle frazioni di mese
superiori a gg. 15 trascurando quelle uguali o inferiori a tale limite.

4. | servizi prestati in piu periodi saranno sommati prima dell'attribuzione del
punteggio.

5.Nessuna valutazione sara data ai servizi prestati alle dipendenze di privati.

6. | servizi non a tempo pieno saranno valutati in proporzione al numero di ore
previste per il tempo pieno.

7. | servizi non di ruolo saranno valutabili al 50% dei corrispondenti servizi di ruolo.
8. In caso di sevizi contemporanei saranno valutati solo quelli favorevoli al
concorrente.

9. La valutazione dei servizi resi inizia a partire dagli ultimi, in ordine di tempo, sino
a quelli via via espletati per il periodo di tempo considerato.

ART. 24 - Valutazione dei titoli vari.

Saranno valutati in questa categoria, a discrezione della Commissione, tutti gl altri
titoli che non siano classificabili nelle categorie precedenti, quali ad esempio, corsi
di aggiornamento o perfezionamento, idoneita a concorsi, specializzazioni in
attivita tecnologiche, incarichi conferiti da enti pubbilici, partecipazione a congressi,



convegni e seminari, titoli di studio superiori a quello richiesto per 'ammissione,
lode ed encomi, curriculum formativo e professionale.

ART. 25 - Valutazione delle prove di esame.

1. Il superamento di ciascuna delle previste prove di esame & subordinato al
raggiungimento di una valutazione di almeno 21/30.
2. Le prove di esame dovranno svolgersi nel seguente ordine:

- prove scritte;

- prove pratiche;

- prove orali.

ART. 26 - Pubblicita delle valutazioni attribuite.

1. Giornalmente, la Commissione, dovra esporre, nella sala delle prove, prima di
chiudere i lavori, l'elenco dei concorrenti che hanno sostenuto la prova orale o
pratica con a fianco di ciascuno il punteggio attribuito in tutte le prove.

CAPOV
PROVE CONCORSUALI

ART. 27 - Svolgimento delle prove.

1. Il giorno della prima prova e la sede degli esami vengono comunicati ai singoli
candidati con lettera raccomandata almeno quindici giorni prima dell'inizio delle
prove medesime.

2. Ai candidati che conseguono I'ammissione alla prova orale deve essere data
comunicazione con lindicazione del voto riportato in ciascuna delle prove
precedenti. L'avviso per la presentazione alla prova orale deve essere dato ai
singoli candidati almeno venti giorni prima di quello in cui essi debbono sostenerla.
3. Le prove orali devono svolgersi in un aula aperta al pubblico di capienza idonea
ad assicurare la massima partecipazione.

4. Al termine di ogni seduta dedicata alla prova orale, al commissione giudicatrice
forma l'elenco dei candidati esaminati con lindicazione dei voti da ciascuno
riportati, elenco che sara affisso nella sede degli esami.

ART. 28 - Prove concorsuali.

1. Le prove concorsuali si distinguono in prova scritta, prova pratica attitudinale e
prova orale.



2. Le prove di esame, ai sensi dell'art. 7, comma 2 bis, del DPR n. 487/1994 come
modificato dall'art. 7 del DPR N. 693/1996, possono essere precedute da forme di
preselezione predisposte anche da aziende specializzate in selezione di
personale, sulla base di criteri predeterminati in relazione a ciascuna prova.

ART. 29 - Prova scritta.

1. La prova scritta puo essere teorica, teorico-pratica o pratica.
Si intende:

a) per prova scritta teorica:

- quella che chiama il candidato ad esprimere cognizioni di ordine dottrinale,
valutazioni astratte e costruzione di concetti attinenti a temi tratti dalle materie
oggetto della prova,

b) per prova scritta teorico - pratica:

- quella che, oltre a chiamare il candidato alle prestazioni di cui alla prova teorica,
sollecita valutazioni attinenti a concreti problemi di vita amministrativa corrente
mediante applicazione delle nozioni teoriche sollecitate;

C) per prova scritta pratica:

- quella che si basa principalmente sull'analisi e risoluzione di problematiche di
gestione attiva mediante l'uso di casi simulati e nella quale 'aspetto dottrinario e
teorico & considerato meramente propedeutico.

ART. 30 - Prova pratica attitudinale.

1. La prova pratica attitudinale tende ad accertare la maturita e Ia
professionalita dei candidati con riferimento alle attivita che i medesimi sono
chiamati a svolgere.

ART. 31 - Prova orale.

1. Per prova orale si intende quella nella quale si tende, attraverso
interrogazioni sulle materie oggetto delle prove scritte e sulle altre indicate nel
bando, a conoscere la preparazione ed esperienza dei concorrenri, il loro modo di
esporre ed ogni altro aspetto relazionale.



CAPO VI
SVOLGIMENTO E VALUTAZIONE DELLE PROVE
FORMAZIONE DELLA GRADUATORIA DI MERITO

ART. 32 - Criteri di valutazione delle prove d'esame.

1. Ciascun commissario dispone di 10 punti per la valutazione di ciascuna prova
d'esame.

2. Qualora la valutazione delle prove d'esame non ottenga voto unamime da parte
di tutti i commissari, ognuno di essi esprime il proprio voto - da verbalizzare - e
viene assegnato al concorrente, per ciascuna prova, il punteggio risultante dalla
somma dei voti espressi da ciascun commissario.

3. Le prove d'esame si intendono superate se il candidato ottiene, in ciascuna
prova, un punteggio non inferiore a 21/30.

ART. 33 - Durata e data delle prove.

1. Per svolgimento delle prove scritte la Commissione assegna, in relazione
allimportanza di ciascuna prova, il termine massimo non inferiore a tre ore.

2. Il detto termine dovra essere indicato dalla Commissione in calce a ciascun
tema o questionario di cui al successivo art. 35 e comunicato ai concorrenti
contestaualmente alla dettatura del testo del tema o del questionario da svolgere.
3. Per le eventuali prove orali e pratiche la durata, di volta in volta, sara fissata, a
sua piena discrezione,dalla Commissione.

4. | concorrenti dovranno presentarsi per sostenere la prima prova nella sede, nel
giorno e nell'ora indicati.

5. Per le prove successive alla prima é data facolta alla Commissione di convocare
i concorrenti in occasione della prova precedente, procurandosi, dell'avvenuta
comunicazione, prova sottoscritta dai singoli concorrenti.

ART. 34 - Accertamento dell'identita dei concorrenti.

1. La commissione, prima dell'inizio di ciascuna prova di esame, accerta l'identita
personale dei concorrenti in base ad uno dei seguenti documenti di identita
personale non scaduto di validita:

a) carta d'identita;

b) tessera ferroviaria personale, se il candidato & dipendente da una

amministrazione dello Stato;

c) tessera postale;

d) porto d'armi;

e) patente automobilistica;

f) passaporto;



g) fotografia (applicata sul prescritto foglio di carta da bollo) munita della
firma dell'aspirante, autenticata dal Sindaco del Comune di residenza o da
un notaio, in data non anteriore a un anno;

h) ogni altro documento personale di riconoscimento, munito di fotografia,
che sia ritenuto idoneo da parte della Commissione esaminatrice.

ART. 35 - Adempimenti della Commissione - Adempimenti dei concorrenti.
1. Per le prove di esame trovano applicazione I'art. 11 del D.P.R. 9 maggio 1994,
n. 487, nonché gli artt. 12 e 13 del medesimo D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487 come
modificati, rispettivamente, dagli artt. 10 e 11 del D.P.R. 30 ottobre 1996, n. 693.

ART. 36 - Adempimenti dei concorrenti e della Commissione al termine delle
prove scritte.

1. Gli adempimenti dei concorrenti e della Commissione al termine delle prove
scritte trovano disciplina nell'art. 14 del D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487.

ART. 37 - Ammissione alle prove successive.

1. Sono ammessi alla prova successiva i concorrenti che abbiano riportato, in ogni
singola prova, una votazione non inferiore a quella prevista dal precedente art. 25.
2. | candidati che conseguiranno lI'ammissione alla prova orale riceveranno
comunicazione con l'indicazione del voto riportato nelle prove scritte.

3. L'avviso per la presentazione alla prova orale sara dato ai singoli candidati,
almeno venti giorni prima di quello in cui essi debbono sostenerla.

AﬁT. 38 - Prova pratica - Modalita di svolgimento.

1. L'ammissione alla prova pratica & subordinata al raggiungimento di una
valutazione di 21/30 nella eventuale prova precedente.

2. Nei giorni fissati per la prova pratica, ed immediatamente prima del suo
svolgimento, la Commissione stabilisce le modalita ed i contenuti che devono
comportare uguale impegno tecnico per tutti i concorrenti. Nel caso in cui la
Commissione decida di far effetture a tutti i candidati la stessa prova, deve
proporre un numero non inferiore a tre prove e, con le medesime modalita previste
per la prova scritta, far procedere alla scelta della prova oggetto di esame.

3. La Commissione procura di mettere a disposizione dei concorrenti apparecchi e
materiali necessari per I'espletamento della prova, e pud autorizzare i concorrenti
ad utilizzare materiale proprio.

4. Le prove pratiche si svolgono alla presenza deII intera Commissione, previa
l'identificazione dei concorrenti.



ART. 39 - Prova orale.

1. L'ammissione alla prova orale € subordinata al conseguimento della valutazione
minima prescritta nelle eventuali prove precedenti.

2. L'esame orale si svolge, nel giorno stabilito, alla presenza della intera
Commissione.

ART. 40 - Formazione della graduatoria di merito.

1. Ultimata la valutazione dei titoli e le operazioni d'esame la Commissione, tenute
presenti le norme di cui all'art. 5 "Categorie riservatarie e preferenze" del D.P.R. 9
maggio 1994, n. 487, come modificato dall'art. 5 del D.P.R. 30 ottobre 1996, n.
693, formula una unica graduatoria di merito che rassegna allAmministrazione
comunale per i conseguenti provvedimenti.

2. Della graduatoria medesima & assicurata pubblicita mediante affissione all'Albo
pretorio del Comune.

CAPO VI ..
APPROVAZIONE DEGLI ATTI CONCORSUALLI

ART. 41 - Valutazione di legittimita delle operazioni concorsuali.

1. La Giunta Comunale provvede all'approvazione delle operazioni concorsuali
sulla base dei verbali trasmessi dalla Commissione esaminatrice del concorso.
Qualora non venga riscontrato alcun elemento di illegittimita, approva con atto
formale la graduatoria presentata e nomina i vincitori.

2. Qualora la Giunta Comunale riscontri irregolarita, procede come segue:

a) se lirregolarita discende da errore di trascrizione o di conteggio
nell'applicazione dei criteri definiti dalla Commissione, tale cioé da apparire - ad
evidenza - errore di esecuzione, procede direttamente con apposita deliberazione
alla rettifica dei verbali e alle conseguenti variazioni nella graduatoria merito;

b) se lirregolarita & conseguente a violazione di norma di legge, delle norme
contenute nel bando, delle norme contenute nel presente regolamento ovvero,
rievata la palese incongruenza o contradditorieta, rinvia con proprio atto i verbali
alla Commissione con invito al Presidente di riconvocarla entro dieci giorni perché
provveda, sulla base delle indicazioni, all'eliminazione del vizio o dei vizi rilevati,
apportando le conseguenti variazioni alla graduatoria di merito.

3. Qualora il Presidente non provveda alla convocazione della Commissione o la
stessa non possa riunirsi per mancamza del numero legale o, se riunita, non
intenda accogliere le indicazioni ricevute, si procede con atto formale alla
dichiarazione di non approvazione dei verbali, all'annullamento delle fasi delle
operazioni concorsuali viziate e conseguenti e alla nomina di una nuova



Commissione che ripeta le operazioni concorsuali a partire da quella dichiarata
illegittima con formulazione di nuova ed autonoma graduatoria.

ART. 42 - Presentazione dei documenti.

1. 1 concorrenti utiimente collocati nella graduatoria di merito devono essere invitati
a far pervenire, entro 30 giorni dalla ricezione della richiesta, i documenti
comprovanti il possesso dei requisiti dichiarati nella domanda di ammissione al
concorso, nonché il certificato penale e dei carichi penali pendenti, I'estratto
dell'atto di nascita, il certificato di cittadinanza, il certificato d'iscrizione nelle liste
elettorali, e la situazione di famiglia.

ART. 43 - Accertamenti sanitari.

1. L'Amministrazione ha facolta di accertare, a mezzo di un sanitario della struttura
pubblica, se il lavoratore nominato ha la idoneita fisica necessaria per poter
esercitare utilmente le funzioni che & chiamato a prestare.

2. Se il giudizio del sanitario & sfavorevole linteressato pud chiedere, entro il
termine di giorni cinque, una visita collegiale di controlio.

3. Il collegio sanitario di controllo & composto da un sanitario della U.S.L., da un
medico designato dall'’Amministrazione e da un medico designato dall'interessato.
4. Le spese e le indennita relative sono a carico dell'interessato.

5. Se il candidato non si presenta o rifiuta di sottoporsi all'una o all'altra visita
sanitaria, ovvero se anche il giudizio sanitario collegiale sia sfavorevole, decade
dall'impiego.

ART. 44 - Assunzioni in servizio.

1. Per le assunzioni in servizio trovano applicazione le disposizioni di cui all'art. 17
del D.P.R..9 maggio 1994, n. 487.

2. La nomina viene comunicata agli interessati mediante assicurata convenzionale
e deve contenere linvito ad assumere in via provvisoria, fatta riserva di
accertamento del possesso dei requisiti prescritti per la nomina, entro 30 giorni
dalla ricezione della stessa.

3. Il nominato che senza impedimenti legittimi, non assuma servizio entro il termine
assegnato, €& dichiarato decaduto con apposita deliberazione della Giunta
Comunale. Tuttavia possono essere prese in considerazione richieste di proroga
da parte dell'interessato, qualora siano determinate da cause comprovate da forza
maggiore o da circostanze di carattere eccezionale da valutarsi discrezionalmente
dallAmministrazione la quale, ove le esigenze di servizio lo permettano, fissa il
termine definitivo, decorso inutilmente il quale, fa luogo alla dichiarazione di
decadenza e alla sostituzione del decaduto.

4. In ogni caso gli effetti della nomina decorrono dal giorno della effettiva
assunzione in servizio.



ART. 45 - Rimunerazioni delle prestazioni rese dopo la nomina.

1. Le prestazioni di servizio rese fino al giorno della decadenza o della
comunicazione del riscontro negativo degli organi di controllo devono essere
comungue compensate.



CAPITOLO Vil
ASSUNZIONE MEDIANTE SELEZIONE

ART. 46 - Procedure per I'assunzione mediante selezione.

1. Le assunzioni mediante selezione sono disposte con l'osservanza delle
disposizioni del capo Il del D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487, come eventualmente
modificate dal D.P.R. 30 ottobre 1996, n. 693.

2. In presenza di posti da riservare a dipendenti in servizio, 'Amministrazione
inoltra la richiesta di avviamento per gli ulteriori posti da coprire solo dopo che, a
seguito di apposito bando e seguendo la procedura dei concorsi pubblici ad
eccezione della pubblicita del bando, abbia acquisito le domande dei dipendenti
interessati ed abbia definitivamente deliberato in merito alllammissione degli stessi
alla selezione, la quale deve poi avvenire unitariamente con gli avviati al
collocamento, operando la Commissione di cui all'art. 9 - comma 2 - lett. c¢), del
D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487.

3. Nel caso di unico posto da ricoprire con riserva agli interni, la procedura di
avviamento dal collocamento viene attivata solo nel caso di esito infruttuoso delia
selezione agli stessi riservata da effettuarsi con la procedura del concorso
pubblico ad eccezione della pubblicita del bando il quale verra affisso soltanto
all'Albo Pretorio e sempre operando la Commissione costituita ai sensi dell'art. 9 -
comma 2 - lett. ¢) del D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487.

4. Data la finalitd della selezione che tende all'accertamento dell'idoneita, la
Commissione deve seguire costantemente l'esecuzione delle prove pratiche o
sperimentazioni con la permanente presenza di tutti i suoi componenti.

5. La Commissione decide a maggioranza con la presenza di tutti i suoi
componenti.

ART. 47 - Finalita della selezione - Contenuto delle prove.

1. 1l giudizio reso dalla Commissione nei confronti del concorrente o dei
concorrenti alla procedura di selezione deve consistere in una valutazione di
idoneita o non idoneita a svolgere le mansioni connesse al posto da ricoprire.

2. Le prove di selezione consistono nello svolgimento di attivitd pratiche -
attitudinali ovvero nella esecuzione di sperimentazioni lavorative; le prime possono
essere definite anche mediante tests specifici consistenti in domande,
preventivamente elaborate, a risposta chiusa e/o aperta; le seconde possono
riguardare l'effettiva esecuzione di un lavoro di mestiere o della professionalita non
altamente specializzata, se richiesta. '

3. | contenuti delle prove pratiche o delle sperimentazioni lavorative sono
determinati dalla Commissione subito prima dell'inizio delle prove o



sperimentazioni lavorative o nella giornata precedente qualora sia necessario
I'approntamento di materiali e mezzi.

4. La determinazione del contenuto deve tenere presenti unicamente le
declaratorie funzionali di cui all'allegato A) del D.P.R. 25 giugno 1983, n. 347.

ART. 48 - Indici di riscontro.

1. Per il riscontro dell'idoneita dei partecipanti alla selezione si osservano
rigorosamente specifici indici di valutazione.

2. Gli indici di valutazione sono riferibili a ciascuna qualifica di livello funzionale e
sono definiti sulla base di elementi fissi.

3. La Commissione stabilisce, tenuto conto di detti elementi fissi, una o pit prove
pratiche attitudinali o di sperimentazioni lavorative per la figura professionale
interessata alla procedura.

4. Per ogni qualifica funzionale gli elementi fissi sono rappresentati dagli indicatori
di valore previsti e cioe: complessita delle prestazioni, professionalita, autonomia
operativa, responsabilitd e complessita organizzativa ove considerata, ciascuno
dei quali per il contenuto contrattualmente attribuito.

ART. 49 - Svolgimento e conclusione delle operazioni di selezione.

Le operazioni di selezione sono curate dalla stessa Commissione fino alla
individuazione dei soggetti idonei, nella qualita indicata dalla richiesta di
avviamento.

2. Ove alla procedura avviata per la costituzione di rapporti di lavoro a tempo
indeterminato partecipino anche dipendenti interni concorrenti per la copertura
dell'aliquota di posti ad essi riservati, la Commissione forma soltanto per essi la
graduatoria di merito.

3, Ove i lavoratori avviati non abbiano risposto alla convocazione ovvero non
abblano superato le prove, il responsabile del procedimento, su segnalazione
dell'organo selezionatore, comunica alla competente sezione circoscrizionale
l'esito dell'avviamento di lavoratori in numero doppio ai posti ancora da ricoprire.
Alla ricezione della nuova comunicazione di avviamento lo stesso organo
selezionatore rinnova le operazioni di selezione.

ART. 50. - Tempi di effettuazione della selezione e modalita.

1. La Commissione esaminatrice, entro dieci giorni dal ricevimento della
comunicazione di avviamento, convoca i lavoratori interessati alle prove selettive
indicando:

a) il giorno e l'ora di svolgimento delle prove;

b) il luogo, aperto al pubblico, ove saranno effettute le prove.
2. Gli elementi di cui sopra sono comunicati al pubblico mediante un apposito
avviso da affiggersi all'Albo dell'Ente il giorno stesso della diramazione degli inviti e
fino a prove avvenute.



3. Le operazioni di selezione sono effettuate, a pena di nullita, nel luogo aperto al
pubblico indicato nell'avviso.

4. La selezione & effettuata seguendo l'ordine di avvio indicato dalla sezione
circoscrizionale.

5. Prima di sottoporre a selezione il lavoratore avviato, la Commissione ne verifica
l'identita.

6. Per l'effettuazione delle prove di selezione la Commissione stabilisce un termine
che non puo essere superiore, di norma, ai 60 minuti.

7. Per le sperimentazioni lavorative il tempo e fissato in relazione alle loro
caratteristiche.

8. Allo scadere del temine dato, la Commissione provvede immediatamente a
valutare gli elaborati nel caso che la prova sia consistita nella compilazione di un
apposito questionario, o a giudicare il risultato della sperimentazione nel caso in
cui la prova sia consistita nell'esecuzione di un lavoro di mestiere.

9. | giudizio della Commissione & reso con il giudizio complessivo di "idoneo"” o
"non idoneo".



CAPO IX
RAPPORTI DI LAVORO A TEMPO DETERMINATO

ART. 51 - Modalita di costituzione del rapporto di lavoro a tempo
determinato.

1. La costituzione di rapporti di lavoro a tempo determinato, sia pieno che parziale,
avviene nell'ambito delle previsioni di legge, con le modalita di seguito indicate:

a) - le assunzioni di personale a tempo determinato ascrivibili a figure
professionali per le quali & prescritto il possesso del titolo di studio non superiore a
quello della scuola dell'obbligo sono effettuate mediante l'avviamento dal
competente ufficio di collocamento, secondo le procedure di legge e tramite prova
attitudinale di cui all'art. 27 del D.P.R. 487/94;

b) - il reclutamento del restante personale, riferibile a figure professionali
ascrivibili fino alla settima qualifica funzionale, avviene per titoli € mediante prova
selettiva alla quale sono ammessi, i candidati che, in possesso dei requisiti
culturali e professionali richiesti, abbiano presentato domanda nei termini e con le
modalita indicati nell'apposto avviso di reclutamento.

2. L'avviso dovra contenere l'indicazione del rapporto, a tempo pieno o parziale,
del numero delle unita richieste, dei requisiti culturali e professionali necessari.

3. L'avviso dovra essere pubblicizzato mediante affissione di manifesti negli
apposti spazi riservati all Amministrazione e essere pubblicato all'Albo Pretorio.

4. All'espletamento della prova attitudinale di cui al precedente comma 1 lettera a)
e alla prova selettiva di cui al precedente comma 1 lettera b) attende apposita
Commissione costituita con le procedure di cui al precedente art. 3.

5. La prova selettiva & intesa ad accertare il possesso del grado di professionalita
necessario per l'accesso alla qualifica e profili professionali relativi all'incarico da
attribuire, mediante la soluzione, in tempi predeterminati dalla Commissione, di
appositi quiz a risposta multipla, sulle materie oggetto della prova. Per la
valutazione della prova la Commissione dispone di 30 punti. Essa si intende
superata qualora il candidato riporti una votazione non inferiore a 21/30.

6. La graduatoria di merito & formulata sommando al punteggio relativo ai titoli,
assegnato nei termini di cui al Capo IV del presente regolamento, la votazione
conseguita nella prova selettiva.



CAPO X
NORME FINALI

ART. 52 - Pubblicita del regolamento.

1. Copia del presente regolamento, a norma dell'art. 22 della legge 7 agosto 1990,
n. 241, sara tenuta a disposizione del pubblico perché ne possa prendere visione
in qualsiasi momento.

2. Il presente regolamento dovra sempre essere affisso nella sala in cui si
svolgono le prove dei concorsi.

3. Tutti i concorrenti ne potranno prendere visione in qualsiasi momento.

ART: 53 - Leggi ed atti regolamentari.

1. Per quanto non & espressamente previsto nel presente regolamento, cosi come
per tutte le procedure non disciplinate, saranno osservate le norme vigenti per i
concorsi pubblici ai posti di segretario comunale e provinciale per quanto
applicabili, ed ogni altra vigente disposizione in materia.

ART. 54 - Entrata in vigore del presente regolamento.

1. Il presente regolamento entrera in vigore dopo l'espletamento del controllo da
parte del competente organo regionale di controllo (Co.Re.Co.) e la sua
ripubblicazione all'Albo Pretorio comunale per 15 giorni consecutivi

PO U USSP URURPURRRRRTRIN , munito degli
estremi dena deliberazione di approvazione e del provvedimento di esame da
parte del Co.Re.Co., con la contemporanea pubblicazione, all'Albo Pretorio.
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COMUNE DI NOCCIANO

PROVINCIA DI PESCARA

Copia di Deliberazione del Consiglio Comunale

N. del reg. OGGETTO:
o8 e APPROVAZIONE REGOLAMENTO COMUNALE RECANTE

NORME DI ACCESSO ALL'IMPIEGO.

S data 26=03-1997
e,
o L'anno millenovecentonovant asette ,ilgiorno ventisei del mese di marzo

alle ore 18,45 ., nella sala delle adunanze del Comune.

PRE ; ‘cl'.u:;&enéu : . , o
Alla prima convocazione in sessione  ordinaria,"che & stata partecipata ai signori consiglieri

a norma di legge, risultano all'appello nominale:

CONSIGLIERI Presenti| Assenti CONSIGLIERI Presenti| Assenti
DI RUPO DI FILIPPO GABRIELE SI DI GIANDOMENICO GABRIELLA SI
DI GABRIELE ROBERTO SI ANGELUCCI NICOLA - | SI
DI GREGORIO GABRIELE FRANCO | SI GIORDANO MARCELLO LUCIANO SI
DI PROFIO VINCENZO | SI RASETTA ALDINO VINCENZO ST
DI MEO GIUSEPPE SI PIETRANGELI FABIO - | ST
CUZZ| FIORELLO SI DI CRESCENZO EVANDRO ENRICO - | ST
COCCHINI DANTE 31
c
-~ : Assegnati n. 13 Presentin. 10
|Incarican. 13 | Assentin. 3

Verificato il numero legaie degli intervenuti,
— preside il signor Di Rupo Di Filippo Gabriele nella sua qualita di Sindaco;
— partecipa il segretario comunale signor dr. Gianfranco Modestini.
— vengono dal signor Presidente nominati scrutatori i signori; Cuzsi Fiorello = Cocchini Dante —
Giordano Marcello Luciano.
La seduta & pubblica.



