Comune di Nocciano

Provincia di Pescara

Via San Rocco 24

65010 Nocciano

085-847135 fax 085 — 847602
P.lva 00221360688

AVVISO
PER L'EVENTUALE CONFERIMENTO DI INCARICO, EX ART. 110, COMMA 2D.LGS.
267/2000,DI RESPONSABILE, CATEGORIA D1, Al SENSI DEL VIGENTE C.C.N.L. COMPARTO
“REGIONI — AUTONOMIE LOCALI”,CON CONTRATTO DI LAVORO A TEMPO PARZIALE
DETERMINATO

IL SINDACO
RENDE NOTO

che questo Ente, cosi come previsto da Delibera di G.C. n. 62 del 25 ottobre 2011 e dal Decreto del
Sindaco n. 27 del 26 ottobre 2011 intende verificare la possibilita di affidare l'incarico di
responsabile del Settore tecnico ex art. 110 comma 2 D.Lgs. 267/2000, Categoria D1, ai sensi
del vigente C.CN.L. comparto “Regioni — Autonomie locali” con contratto di lavoro a tempo
parziale determinato.

Il soggetto destinatario dell’incarico sottoscrivera il contratto di lavoro a tempo determinato e
parziale con articolazione dell’orario flessibile di 12 ( dodici) ore settimanali di servizio; egli dovra
garantire almeno 2 (due) presenze settimanali presso la sede municipale e, comunque, in tutti i casi
di urgenza e necessita o su semplice richiesta del Sindaco. L’incaricato sara inquadrato nella
categoria “D”, posizione economica “D1” — profilo professionale “ istruttore direttivo tecnico”.

Il trattamento economico ¢ quello stabilito dal CCNL del comparto Regioni/Autonomie locali in
vigore al momento dell’assunzione relativamente alla posizione economica iniziale della qualifica
D1

Il contratto avra durata di mesi tre a decorrere dalla data di sottoscrizione. Alla scadenza, ove
sussista la necessita, previa valutazione dell’attivita svolta ed adozione di apposito atto, sulla base
della normativa vigente, il contratto potra essere prorogato di ulteriori tre mesi In ogni caso il
contratto non potra avere durata superiore a quella del mandato elettivo del Sindaco in carica e non
potra essere trasformato in contratto a tempo indeterminato.

Le mansioni del profilo, sono quelle previste dall’allegato A) al CCNL 31.3.99, categoria D1; il
soggetto incaricato svolgera le funzioni di responsabile dell’ Area tecnica del Comune di Nocciano,
sara collocato a tutti gli effetti nella struttura amministrativa dell’ente e dovra provvedere ai compiti
ed alle mansioni che istituzionalmente fanno capo alla figura di istruttore direttivo tecnico
responsabile di area organizzativa, nonché ad ogni altra funzione prevista dall’art 107 del d. Igs n.
267/2000 e dalle disposizioni regolamentari riconducibili alla qualifica funzionale ed al servizio di
competenza. Egli ha I’obbligo di esprimere su ogni proposta di deliberazione della Giunta o del
Consiglio i pareri di cui all’art 49 del d.lgs. n. 267/2000 con assunzione di responsabilita per ogni
conseguente effetto; provvede con proprie determinazioni numerate, datate e raccolte in numero
progressivo e per anno di competenza per I’area a lui assegnata, trasmettendo la documentazione
relativa al responsabile del servizio finanziario per gli ulteriori adempimenti di competenza; stipula
i contratti e le scritture private per conto dell’ente inerenti la propria area; assume la responsabilita
dell’istruttoria delle deliberazioni, delle pratiche e cura I’esecuzione dei provvedimenti; fornisce



collaborazione, assistenza e consulenza agli organi di governo dell’ente; € responsabile dei
procedimenti di competenza dell’ area. Nell’espletamento dell’incarico dovra rispettare il segreto
d’ufficio e la riservatezza. Egli si impegna a non svolgere contemporaneamente attivita lavorative
che siano in contrasto con i doveri di imparzialita assunti verso il Comune e di incompatibilita
previsti dalla legge.

L'individuazione del soggetto da incaricare sara effettuata, intuitu personae, direttamente dal
Sindaco, sulla base dei curricula professionali presentati e di eventuali colloqui sostenuti tra coloro
che,in possesso dei requisiti richiesti, abbiano manifestato interesse al conferimento dell'incarico di
responsabilita in oggetto mediante presentazione di formale domanda di partecipazione in carta
libera, secondo le modalita di seguito indicate.Esaminati i curricula pervenuti entro il termine
prefissato dal presente avviso, in esecuzione dei poteri conferitigli dalla legge, dallo statuto e dal
regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi, il Sindaco, solo nel caso in cui individuera
una professionalita adeguata a ricoprire I’incarico di che trattasi, provvedera alla nomina ed al
conferimento dell’incarico con proprio decreto. La nomina, infatti, ha carattere fiduciario ed é
basata sull’intuitu personae, con ampia discrezionalita del Sindaco di scegliere quel candidato, in
possesso dei requisiti richiesti, che riterra piu idoneo ad espletare I’incarico ovvero di non procedere
ad alcuna individuazione senza obbligo di specifica motivazione nei confronti degli interessati.
L'incarico, di natura fiduciaria, sara conferito ai sensi dell'art. 1 10, comma 2, del D.1gs. n.267/2000
ed ai sensi dell'art 24 del Regolamento degli Uffici e dei servizi, con decorrenza dalla data di
stipula del contratto e per un periodo di tre mesi, rinnovabili per altri tre mesi; con articolazione
dell’orario flessibile di 12 ore settimanali di servizio; egli dovra garantire almeno 2 presenze
settimanali presso la sede municipale e, comunque, in tutti i casi di urgenza € necessita o su
semplice richiesta del Sindaco.

Possono partecipare alla presente selezione tutti coloro che sono in possesso dei requisiti  di
seguito indicati:

1 Titolo di studio: laurea specialistica (LS) in ingegneria civile, edile, architettura, pianificazione
territoriale, urbanistica e ambientale, o altra laurea equipollente ed abilitazione all’esercizio della
professione;

2. Specifica esperienza per non meno di tre anni anche discontinui maturata nella stessa area tecnica
presso pubbliche amministrazioni locali e strettamente attinente alla professionalita richiesta e tale
da consentire un contributo immediato, attestata da curriculum;

3 Cittadinanza italiana o di un paese membro dell’ Unione Europea;

4 Idoneita fisica all’impiego;

5. Godimento dei diritti civili e politici;

6. Non avere riportato condanne penali, non avere procedimenti penali in corso, non essere stati
interdetti o sottoposti a misure che escludono, secondo le leggi vigenti, dalla nomina agli impieghi
presso gli enti locali.

7. Di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una pubblica amministrazione;

Chiunque sia interessato deve presentare apposita istanza con allegato curriculum vitae e
professionale entro e non oltre 15 giorni dalla data del presente avviso.

Le istanze dovranno essere presentate a mano all’ Ufficio Protocollo del Comune Nocciano o inviate
a mezzo lettera raccomandata A/R indirizzata Comune di Nocciano via san Rocco 12 recando a
tergo della busta l'indicazione “Conferimento incarico tempo determinato ex art. 110 del D.Lgs.



267/2000”. La data di spedizione ¢ comprovata dal timbro a data apposto dall’Ufficio Postale
accettante.

Gli aspiranti dovranno dichiarare nella domanda, sotto la propria responsabilita, nella forma delle
dichiarazioni sostitutive, il possesso dei requisiti richiesti.

L’Amministrazione non assume responsabilita per la dispersione delle domande o per disguidi
dipendenti da inesatte indicazioni del recapito da parte dell’aspirante, né per eventuali disguidi
postali o disguidi imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Lo schema di domanda puo essere ritirato presso l'ufficio segreteria del comune o scaricato dal sito
web. del Comune Nocciano.

I dati personali dei soggetti partecipanti, ai sensi del d.Igs n. 196/2003 e successive modifiche ed
integrazioni, saranno trattati in modo da garantire la sicurezza e la riservatezza degli stessi.

Per quanto non previsto dal presente avviso si rinvia alle vigenti disposizioni normative e
contrattuali in materia.

AR -
,;; 20
% /‘ ano Giordano



SCHEMA DI DOMANDA
Il/La sottoscritto/a

(nome e cognome)
nato/a a il

e residente

( luogo ed indirizzo esatti con codice di avviamento postale)
con recapito telefonico cell.

CHIEDE
di essere ammesso a partecipare alla selezione per I" eventuale assunzione, ex art. 110,
co. 1, d. Igs.267/2000, di n. 1 Responsabile di servizio tecnico, cat. D, posizione giuridica
D1, ai sensi del vigente C.C.N.L. comparto ‘regioni — autonomie locali”, per la copertura
del posto di Responsabile del Servizio Tecnico, con contratto di lavoro dipendente a
tempo pieno e determinato.
A tal fine

DICHIARA
Sotto la piena ed esclusiva responsabilita, consapevole della responsabilita penale cui
puo’ andare incontro, in caso di dichiarazioni mendaci, ai sensi dell’art. 76 del D.P.R. n.
445/2000:
1) di essere cittadino/a italiano/a o di uno Stato Membro dell’Unione Europea ( specificare)

2) di godere dei diritti politici e civili:

3) di essere fisicamente idoneo/a all'impiego;

4) Di essere iscritto/a alle liste elettorali del Comune di ;
(in caso di non iscrizione o di avvenuta cancellazione dalle liste elettorali, indicarne i
motivi)

5) Di non aver riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali in corso;

(in caso contrario indicare le condanne penali /o | procedimenti penali pendenti)

6) Di non essere stato destituito o dispensato dallimpiego presso una pubblica
amministrazione;

7) Di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una pubblica amministrazione:;
8)Di essere in possesso del seguente titolo di studio
conseguito presso , In data con la
votazione di :

9) Di essere in possesso dell’abilitazione all’esercizio della professione;

10) di avere la seguente posizione nei riguardi degli obblighi militari
/( solo per i candidati di sesso maschile)

11) Di indicare quale recapito presso cui si desidera ricevere le comunicazioni relative alla
selezione in oggetto :
( da indicare solo se differente dalla residenza)

12) Di avere adeguata conoscenza della lingua italiana ( solo per i cittadini U.E.)

Con le firma apposta in calce, si esprime il consenso affinché i dati personali forniti con la
presente richiesta possano essere trattati, nel rispetto della legge n. 675/96 per gli
adempimenti connessi con la presente selezione.

Allega alla presente:

curriculum professionale datato e sottoscritto;

fotocopia di un documento di riconoscimento:

DATA FIRMA



Comune di Nocciano

Provincia di Pescara

Via San Rocco 24

65010 Nocciano

085 - 847135 fax 085 — 847602
P.Iva 00221360688

DECRETO n. 27 del 26/10/2011

IL SINDACO

Visto che il richiamo operato dall'art. 11 agli artt. 8 e ss del CCNL 31/3/1999, determina che la
posizione organizzativa possa essere attribuita agli apicali;

Visto che ai sensi della delibera G.C. n. 10 del 13/2/2001 sono inquadrati quali apicali le categorie
D;

Visto il comma 3 dell'art.11 del CCNL 31/3/1999, che prevede, negli enti privi di personale con
qualifica dirigenziale, I'applicazione della disciplina degli art..8 e ss. ai dipendenti inquadrati nelle
categorie C 0 B solo in assenza totale di personale di categoria D;

Considerato che I'ente & dotato di personale ( in convenzione ) di categoria D mentre & privo di
personale di cat. D con qualifica di istruttore direttivo tecnico;

Visto che non & possibile attribuire la posizione organizzativa al personale in servizio di cat C
(istruttore tecnico), 'Ente deve avvalersi di professionalita esterne, nel rispetto delle norme di
legge e di regolamento che disciplinano espressamente la possibilita di ricorrere a contratti di
lavoro a tempo determinato per ricoprire i posti di responsabili degli uffici e dei servizi:

Valutato che non possa, come in passato, fare ricorso all’utilizzo ex art. 14 CCNL 2004 di
dipendenti di altri enti appartenenti alla categoria D, in quanto i dipendenti dei Comuni limitrofi non
hanno dato la propria disponibilita:

Preso atto della ricorrenza delle condizioni che determinano la necessita del ricorso a
professionalita esterne per rivestire il ruolo di Responsabile dell’Area tecnica;

Richiamata la delibera di G.C. n. 62 del 25 ottobre 201 1, esecutiva per legge;

Dato atto:

- che lart. 110, comma 2, del D.Lgs. n. 267/2000, disciplinando il conferimento di incarichi a
contratto, prevede espressamente che negli enti privi di dirigenza il regolamento sull’ordinamento
degli uffici e dei servizi, stabilisce limiti, criteri e modalita con cui possono essere stipulati contratti
a tempo determinato, fuori dalla dotazione organica, nel rispetto dei seguenti parametri:

- per una durata non superiore al mandato elettivo del sindaco;

- in misura complessivamente non superiore al 5% della dotazione organica;

- con lattribuzione del trattamento economico equiparato a quello previsto dai vigenti contratti
collettivi nazionali e decentrati del personale degli enti locali:

- in assenza di analoghe professionalita presenti allinterno dell’ente;

- che, in conformita alle disposizioni di legge e di Statuto, il Regolamento per il funzionamento degli
Uffici e dei Servizi, approvato con deliberazione della Giunta comunale n. 55 del 28/5/2009,
all'art.24, dispone testualmente che “// Sindaco puo, in ogni caso, nominare i Responsabili degli
Uffici e d ei Servizi, al di fuori della dotazione organica, con contratto di diritto pubblico o privato,
oltre che per gli incarichi di alta specializzazione, anche per la nomina dei funzionari dell'area
direttiva, nel rispetto dei requisiti del possesso del diploma di laurea e di adeguate professionalita,
capacita e attitudini:

Dato atto che la spesa del personale & inferiore al 40% delle spese correnti e, pertanto, non trova
applicazione il divieto di assunzione e le altre limitazioni previste dalla L. n. 133/2008 cosi come
modificate dal DI n. 78/2010:



Ritenuta la propria competenza ai sensi della normativa richiamata in premessa e considerato che
lincarico di responsabile di posizione organizzativa ha natura intuitu personae;

Ritenuto che all'incarico di Responsabile dell’Area tecnica di cui alla presente determinazione non
si applica la normativa di cui allart. 7 del D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i., in quanto non trattasi di
incarico di consulenza e/o di collaborazione, né si applicano le disposizioni dell'art. 36 del
menzionato testo unico del Pubblico Impiego (D.Lgs. n. 165/2001) essendo tale tipologia di
incarichi degli enti locali (incarichi a contratto per la copertura dei posti di responsabili degli uffici e
dei servizi) disciplinata dalla normativa speciale contenuta nell’art. 110 del Testo Unico degli Enti
Locali, D.Lgs. 18.08.2000 n. 267;

Dato atto:

- che l'incarico de quo viene conferito al di fuori della dotazione organica ed entro i limiti di legge
(5% della dotazione) e che la durata limitata dell'incarico e la necessita di non lasciare scoperto il
posto di responsabilitd al vertice dell’area tecnica non sono compatibili con I'espletamento del
concorso pubblico;

- che, al fine di assicurare la trasparenza nel conferimento dellincarico, viene attivata apposita
procedura comparativa dei curricula, ferma restando la natura intuitu personae;

Visti:

- I'art. 110 del D.Lgs. 267/2000:

- 'art. 56 dello Statuto Comunale:

- i Regolamento degli Uffici e dei Servizi;

- la deliberazione del C.C. n. 15 del 10/6/2011, con la quale é stato approvato il bilancio di
previsione per I'esercizio 2011, il bilancio pluriennale e la relazione previsionale e programmatica
per il triennio 2011/2013, che prevedono al necessaria copertura finanziaria;

- il parere di regolarita contabile attestante la copertura finanziaria,

DECRETA

1) Di conferire l'incarico di Responsabile dell’Area tecnica ad un professionista estemo, mediante
contratto di lavoro a tempo parziale (12 ore settimanali) e determinato, per la durata di 3 mesi,
prorogabile per ulteriori 3 mesi, previa attivazione della procedura compartiva dei curricula
presentati dai professionisti interessati ed in possesso dei requisiti di legge e di quelli
espressamente previsti nell’allegato avviso di selezione;

2) Di approvare I'allegato avviso di selezione (allegato n. 1) che costituisce parte integrante e
sostanziale del presente provvedimento, che verra affisso al’Albo pretorio del Comune e sul sito
web ufficiale per 15 giomi consecutivi:

3) Di corrispondere al professionista il trattamento economico previsto per la Cat. D1;

4) Di attribuire allo stesso la posizione organizzativa di cui agli artt. 8, 9, 10 e 11 del CCNL
31.03.1999 e la retribuzione di posizione nella misura di € 12.00,00 annui e di risultato nei limiti
previsti dal CCNL;

5) Di imputare la spesa complessiva massima per il 2011di € 3.212,00 nel modo seguente:
- per € 2.300,00 allintervento 1010601-cap. 471 “oneri riflessi”:
-per€ 716,50 allintervento 1010601-cap. 481 “oneri riflessi”:
-per€ 19550 allintervento 1010607-cap. 560 “IRAP”:
del bilancio 2011 che presenta la necessaria disponibilita;

6) Di demandare al Responsabile dell’Area finanziaria I'esecuzione del presente decreto, dalla
pubblicazione dell’'avviso di selezione alla trasmissione al Sindaco dei curricula pervenuti, previa
verifica, congiuntamente al Segretario Comunale, del possesso dei requisiti richiesti dalla legge e
dall’avviso di selezione.




